» Medidas de proteccion pbr esempleo pr
los trabajadores afectados por suspensiones
de contrato y reducciones de jornada

BB (ERTES).
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Es el procedimiento que han de realizar las empresas cuando, como
consecuencia de causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion tengan que suspender temporalmente la totalidad o parte de
su actividad, con la consiguiente suspension de los contratos de trabajo
o la reduccion temporal de la jornada de trabajo de las personas

trabajadoras en dicha empresa. M*
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El alcance y duracion de las medidas de suspension de los contratos o 1
de reduccion de jornada se adecuaran a la situacion coyuntural que se
pretende superar, en este caso a la situacion derivada del COVID-19.

Al ser una medida temporal, la empresa no tendra que abonar
indemnizacion alguna a las personas trabajadoras afectadas, sin perjuicio
del derecho de éstas a percibir las prestaciones de desempleo
correspondientes.
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Medidas extraordinarias en materia de
Proteccion por Desempleo

El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19 ha establecido medidas
extraordinarias en materia de |a proteccion por desempleo,
gue estaran vigentes mientras dure esta situacion. Ademas,
todas las medidas adoptadas por el SEPE afectan a las
situaciones directamente vinculadas al COVID, aungue hayan
sucedido antes del 18 de marzo de 2020, fecha de entrada en
vigor de la norma.
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> El Real Decreto-ley 8/2020, de

17 de marzo, establece que

afectadas por las causas
establecidas en el mismo
tendran derecho a cobrar
prestacion por desempleo
indistintamente de que hayan
cotizado lo suficiente o no.
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2 Los ERTE son solicitados por
las empresas ante la autoridad
laboral.
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o 3 Los trabajadores y trabajadoras
incluidos en los ERTE
establecidos por el Real
Decreto-ley 8/2020 no tienen
que hacer ningun tramite, ya
que las empresas se encargaran
de presentar las solicitudes
ante el Servicio Publico de

Empleo Estatal (SEPE).




yusggfgﬁg I Se ruega a los trabajadores y

NOTA INFORMAT trabajadoras que, teniendo
plenas garantias del cobro de la
prestacion por desempleo, no
contacten para este fin con las
oficinas del SEPE, ya que ante

la gran cantidad de datos que
se tiene que gestionar podrian
saturar el sistema, ralentizando
el trabajo y provocando
retrasos en el pago de las
prestaciones.
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49l Se ha procedido a agilizar el procedimiento para la tramitacion de los
S8 ERTEs, de tal manera que las personas trabajadoras puedan percibir
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.:' Asimismo, la empresa debera comunicar la solicitud de ERTE a las
'-._'« personas trabajadoras y, en caso de existir, a la representacionn sindical.
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Una vez recibida la resolucion de la autoridad laborarfeconociendo la
situacion de fuerza mayor, la empresa comunicara a las personas

trabajadoras las medidas de suspension de los contratos o reduccionn de
jornada adaptada. Estas medidas surtiran efectos desde la fecha del hecho

causante de la fuerza mayor.
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Tras dicha comunicacién, a las personas trabajadoras se les podran
¥ reconocer la prestacion de desempleo. A estos efectos, se puede obtener
informacion complementaria en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo Empleo Estatal (SEPE).
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b Las personas trabajadoras afectadas por el ERTE tendran derecho al
.‘_‘ ; reconocimiento de la prestacion por desempleo, aunque carezcan del periodo
" de ocupacion cotizada minimo necesario para ello.
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En estos casos, el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo de

e . . . : . '

> nivel contributivo por estos ERTE no computara a los efectos de consumir los
-

.4 periodos maximos de prestacion legalmente establecidos.
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Con el fin de facilitar la tramitacion de las prestaciones, por parte del Servicio
Publico de Empleo Estatal se esta trabajando en la regulacion de un
procedimiento que permita la tramitacion del desempleo sin necesidad de
presentacion de solicitud individual. Por ello, los trabajadores y trabajadoras
afectados por el ERTE, de momento, no han de presentar ninguna solicitud,
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